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LEI COMPLEMENTAR Nº. 135, de 04 de Janeiro de 2012., Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Servidores da 

Câmara Municipal de Nova Andradina, e dá outras providências. 
 
 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
TABELA – 1 

GRUPO OCUPACIONAL – TÉCNICOS DE NÍVEL SUPERIOR – TNS 
Código Categoria 

Funcional 
Qualificação Padrão Referências 

Salariais 
Nº 

vagas 
Carga 

horária 
Ocupada

s 
Inicial Final  

TNS - 01 Advogado Advogado – inscrito OAB/MS VI 1 18 01 6 h  1 

TNS – 02 Contador Ciências Contábeis – inscrito CRC VI 1 18 01 8 h 0 

TNS – 03 Jornalista 
 

Comunicação Social –  
Jornalismo 

V 1 18 01 8 h 1 

TNS – 04 Assistente de 
Administração 

Ensino Superior 
 

IV 1 18 03 8 h 1 
 

TNS -05 Controlador Interno Ensino Superior 
 

IV 1 18 03 8 h 0 
 

Tabela alterada pela LC 230/219 

 

TABELA – 2 

GRUPO OCUPACIONAL - SERVIÇOS AUXILIARES – SAX 
Código Categoria 

Funcional 
Qualificação Padrão Referências 

Salariais 
Nº 

vagas 
Carga 

horária 
 

Ocupada
s 

Inicial Final  

SAX-01 Auxiliar de Serviços 
Diversos  

Ensino Fundamental 
Completo 

I 1 18 10 8 – H 
ou 

revezamento 

8 

SAX-02 Guarda Ensino Fundamental 
Completo 

 
 

II 1 18 05 8 – H 
ou 

revezamento 
12x36 

2 

SAX-03 Agente Administrativo Ensino Médio 
Completo 

 

II 1 18 08 8 – H 
ou 

revezamento 

8 

 
 
 
 

TABELA – 3 
GRUPO OCUPACIONAL – APOIO ADMINISTRATIVO –ADM 

Código Categoria 
Funcional 

Qualificação Padrão Referências 
Salariais 

Nº 
vagas 

Carga 
horária 

 

Ocupada
s 

Inicial Final  

ADM–01 Técnico em 
Contabilidade 

Ensino Médio Completo 
C/ CursoTécnico em 
Contabilidade -inscrito CRC 

IV 1 18 01 8 – H 1 

ADM-02 Auxiliar Administrativo 
 

Ensino Médio Completo III 1 18 06 8 – H 3 
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
TABELA PLANO DE CARGOS – 4 

 
GRUPO OCUPACIONAL I 

CARGOS DE DIRETORES E ASSESSORAMENTO SUPERIOR – DAS 
Símbolo Cargo Qualificação Nº de 

Vagas 

Carga 

Horária 

Ocupadas 

DAS-1 Diretor 
Jurídico 

Advogado Inscrito na OAB/MS 01 6 1 

DAS-2 Diretor Financeiro Ensino Superior Completo (LC. 240/2019) 01 6 1 

DAS-2 Diretor Administrativo Ensino Superior Completo (LC. 240/2019) 01 6 1 

DAS-2 Diretor 
Legislativo 

Ensino Superior 
 Completo (LC. 240/2019) 

01 6 11 

DAS-3 Chefe de Gabinete da 
Presidência 

Ensino Médio Completo (LC. 240/2019) 01 6  

DAS-4 Assessor de Relações 
Públicas 

Comunicação Social –   Ensino Medio Completo 
com registro profissional de Jornalismo (DRT) 
Jornalismo  
(Alterou carga horária e salário LC177/2015) 
(Alterado LC 240/2019) 

01 6 1 

DAS-5 Assessor de Comunicação Ensino Superior Completo 
(Alterado LC 240/2019) 
(Alterou salário LC177/2015) 

01 6 1 

DAS-6 Chefe de Gabinete 
Parlamentar 

Ensino médio completo 12 8 1 

DAS-7 Auxiliar Parlamentar Ensino Médio Completo ou Capacidade Pública 
Notória 

13 8 12 

DAS- 8 Assessor de Gabinete 
Institucional 

Ensino Médio Completo– (Incl. LC 153/2018) - 
(LC. 240/2019) 

01 8 1 

DAS- 9 Assessor Geral da 
Presidência 

Ensino Médio Completo – (Incl. LC 210/2018) - 
(LC. 240/2019) 

01 8 1 

DAS-10 Assessor Legislativo Ensino Superior Completo 01 8 1 
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Função de Confiança: é o conjunto de atribuições e responsabilidades envolvendo as atividades de direção, chefia e 
assessoramento, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo. 

 
 

TABELA - 6 
FUNÇÃO GRATIFICADA  

GRUPO OCUPACIONAL -II 
ASSISTÊNCIA DIRETA e IMEDIATA – ADI 

 
 

SÍMBOLO FUNÇÃO GRATIFICADA QUANTIDADE OCUPADAS 

ADI - 1  Chefe do Depto. Jurídico 1 1 

ADI - 1  Chefe do Depto. Financeiro 1 1 

ADI - 1  Chefe do Depto. Administrativo 1 1 

ADI - 1  Chefe do Depto. de Recursos Humanos 1 1 

ADI - 1  
Chefe do Depto.de Tecnologia da 
Informação 1 

1 

ADI - 1  Chefe do Depto. Legislativo 1 1 

ADI - 1  Chefe do Depto. de Comunicação 1 1 

DCI – 1 Diretor do Depto. de Controle Interno 1 1 

DCI-2 Assessor do Depto. Controle Interno 1 1 

ADI-2 Assessor do Depto. Jurídico 1 1 

ADI-2 Assessor do Depto. Financeiro 1 1 

ADI-2 Assessor do Depto. Administrativo 1 1 

ADI-2 Assessor do Depto. de Recursos Humanos 1 1 

ADI-2 
Assessor do Depto. Tecnologia da 
Informação 

1 1 

ADI-2 Assessor do Depto. Legislativo 2 2 

ADI-2 Assessor do Depto. de Comunicação 1 0 

LC 153/2013-240/219-210/2013 
 

 


